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Organisatie van het vastgoed  



Focus organisatie  



Personele capaciteit  



Beoordeling capaciteit  



Plannen voor toekomst  





 

• Flexibelere manieren van denken, doen en organiseren; 
• Veranderende rol van de overheid 
• De stad beschikt over veel kennis voor beleid 
• Sommige vraagstukken lopen vast 
• O.a. omgevingswet vereist nieuw samenspel  
• Experimenten  

Veranderende wereld  



Huidige (HR-) instrumenten zijn nog te veel gebaseerd 
op bestaande structuren, vaste denkpatronen en 
verouderde managementmodellen 
 
 

Waar hebben we last van? 



Impact voor organisatie? 

• Rondom opgaven/ vraagstukken organiseren 
• Samen werken met partners  
• Rol kiezen en participatiegraad (meedoen, 

meepraten, meebeslissen) 
 



Impact voor jou ?  







Meer nadruk op vaardigheden  



Overtuigen van gesprekspartners 

 

 

 

 



 

 

 

 

 





Onderwijs 
Carrière lang de kennis-

partner van 

vastgoedprofessionals 

 

Onderzoek 
 

Brug tussen wetenschap 

en praktijk slaan 



 

 

 

 



 

 

 

 

 

• + foto van ASRE 



Verschillende ‘rendementen’ 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

   Peter Tempelman – 06 3477 8026 

   p.Tempelman@asre.nl  

 


